Iniziative. [| progetto donne & futuro

«Aiuto i talenti femminili
a emergere e fare carriera»

«Mi riprometto di aiutare le
nuove generazioni a emergere e
ad affermarsi, senza le difficolta
ele ostilita che ben conoscono le

donne che, come me, sisono fat-

te strada in un momento storico
in cui le pari opportunita erano
una vera chimera». L'obiettivo
del «Progetto donne & futuro»,
lanciato dall’avvocato Cristina
Rossello, & chiaro: cambiare laso-
cietain cuile donne simuoveran-
no,lavoreranno e faranno carrie-
ra. Lanciato nel settembre 2010l
progetto «mira a porre al centro

dell'attenzione'apporto femmi-
nile nel mondo del lavoro insie-
me a un percorso di mentoring
per giovani studentesse.merite-
voli» spiega Rossello, laureata a
pienivoti (dignita di pubblicazio-
ne emenzione dimeritoneglian-
nali di facolta), gia associata del-
lo Studio Ariberto Mignoli, ne ha
continuato 'attivita alla scom-
parsa avvenuta 8 anni fa, patri-
monialista del premier Silvio
Berlusconi e da 15 anni segreta-
rio del patto di sindacato di Me-
diobanca. Una donna che nel

mondo degliuomini é riuscitaad
emergere, anche se ammette le
fatiche del percorso. «I numero-
si dati statistici relativi all'Ttalia
che vengono presentatiin alcuni
degli interventi ci costringono a
prendere ancora una volta atto
del forte limite e dell’arcaicita di
alcune situazioni caratteristiche
del nostro Paese, sia per le diffe-
renze salariali tra uomini e don-
ne, sia per la distribuzione nella
governance aziendale e nei ruoli
apicali». Proprio da qui é nato il
progetto che intende valorizza-

re i talenti femminili. Il primo
evento si & tenuto a Savona nel
settembre 2010 e gli atti del con-
vegno sono statiraccoltinel volu-
me «Progetto donne & futuro»
(Gruppo240re), nelle librerie da
poche settimane.

«Scopo del progetto - spiega
I'avvocato Rossello - € la nobili-
tazione delle eccellenze femmi-
nili, favorendo il conseguimen-
to delle pari opportuniti e pro-
muovendo I'immagine delle
donne che sisono distinte nei ri-
spettivi ambiti di attivita e da
quindi alle studentesse 'oppor-
tunita di essere aiutate nel deli-
cato passaggio tra la scuola o
l'universita e il mondo del lavo-
ro».Nel concreto ciascunadelle
premiate viene affidataaunama-
drina, figura rappresentativa ed
esperta individuata nel rispetti-
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Le migliori studentesse
vengono affiancate

da una «madrina» che le guida
nel trovare gli sbocchi
professionali pit favorevoli

vo campo di attivita e capace di
guidare e spronare le giovani at-
traversol'individuazione dei mi-
gliori percorsi di immissione
nel mondo dellavoro e delle piti
favorevoli opportunita di stage
o di sbocchi professionali. «In
tutto il mondo le donne - spiega
la fondatrice - stanno prenden-
do coscienza del proprio ruolo
disoggetti che orientano e deci-
dono lamaggior parte dei consu-
mi, oltre a costituire un immen-
so serbatoio di talenti nel mon-
dodellavoro.Itempisono matu-
rianche perI'Italia per fare alcu-
ne prime considerazioni sul pas-
sato, per unastima della situazio-
ne presente e per proporre un
progetto di crescita nuovo, piu
maturo e piti responsabile».
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