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BMILARNG, Lunedi 2 magoio alle ore 18.30, nella Sala
Conferenze di Palazzo Reale, in Piazza del Duomo 12, a
Milano, si terra la presentazione del Progetto Donne e
Futuro alla presenza del Sindaco della Citta Letizia Moratti.

L'appuntamenta segna l'awio in Lombardia del percorso
ideato e promosso dall’Avwocato Cristina Rossello, 0ia in
atto in Liguria e Fiemaonte, e in procinto d'essere presentato
anche in ‘“eneto. lspirato al concetto americano  di
waomenomics e incentrato sulla valorizazione del talento e
delle risarse locali, il progetto si propone lo scopo
dindentificare giovani studentesse di talento alle quali
saranno offerte borse di studio e Faccesso a un percorso
di mentoring da parte di professioniste di chiara fama,
nell'amhbito dell'industria, della finanza, dei senizi, dell'arte,
della comunicazione.

"Wel prossimo o, & dal lavaro famminile che dobbiamo
aspettarci il pit mportante Imowiso alla crescita globale, e i
womenornics territariale df ol i Progetto Donne e Futuro si
fa portavace I italia pud diventare un rapido ed efficace
Ingranaggio per Jo sviluppo del Paese - spiega 'Mwocato
Cristina Rossello - I progeito, aftivato nelle realta provinciali taliane, naturaiments carafterizzate da un
peculiare Intreccliarsl ol ncchezre, propone una forma of tutoraggio fondato aulle eccellenze iocali. Come
osaendato fin dal 1999 dalla giapponese Kathy Matawi, analista della Goldman Sachs, & Hoortato gid nel 2006 da
The Econcmist T talenti fermminili costitiiscono una potenzialita determinante per o svillopo econormico
mohdizie. Dogl questo bacino non & debitarments valorzzato, soprattutto in ftalia dove § dall statisticl dimostrano
arcalcita nefie differenze salariall tra vormini @ donne, e uha quasi hulla presenza fermminiie nel consigil

d'armninistrazions e nel rioli divigenzial’

Per citare alcuni dati, secondo e stime del Global Gender Gap 2008 I'talia si frova al 72° posto per disparita
uomo-danna & &l 967 per panecipazione & opportunitd nell'sconomia, mentre da un'indagine condotta
dall'Osservatorio della SDA Bocconi sul Diversity Management risulta che la componente fermminile nei consiglh
di amministrazione di aziende guotate non super il 7%. The Financial Times riporta che solo il 9% dei membri
dei consigli di amministrazione degli istituti bancari quotati e facenti parte del FTSE 100 sono donne e che la
guota di donne direttori esecutivi & solo il 2%. In controtendenza, alcuni studi stanno dimostrando che 1'90%
delle decisioni di acquisto sono prese dalle donne: di congeguenza aziende che non hanno donne al verice
avranno difficoltd a capire pienamente il comportamento del proprio consumatore. Questi dati insieme a maolti
altri sona racchiusi nella pubblicazione “Frogefto Donne e Futuro. Mentoring e hitoring nelfa crescita
professionzie geffe donne * edita dal Gruppo 24 Ore e curato dall'awocato Cristina Rossello.

L'incontro sard moderato da Maria Sihvia Sacchi, giornalista del Corriere della Sera e firma del Corriere
Econemia. Dopo il saluto dei rappresentanti delle Istituzioni cittadine, il Sindaco di Milano Letizia Moratti e
I'Assessore alla Famiglia Scuola e Politiche Sociali Mariolina Moioli, saranno approfondite le tre parti di cui si
compone il progetto; riflessione e confronto scientifico sul fenomeno womepornics, |a riscoperta delle
potenzialita territariali, il premio Profilo Donna Junior.
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