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Le donne sono portatric
di una silenzioza ma
inesorabile forza per lo
viluppo dell'economis
mondiale . Sala
recentemente i & inizisto
a percepire la portata oi
gquesto fenomena,
definito nel 2005 da The
Ec:onomist con un
calzante neclogismo:
"Womenomics" .

I Progetto Donne e
Futuro, ideato [
promosso  dall'svvocsto
Cristina Rosselo (pelfs
foto), wuole farsi
portawoce o questa
nuova istanza. I
progetto, che =i
sostanzia in percorsi di
mentoring & tutoring
destinati & un'utenza
zelezionsta, =i prefigge o
zcopo o imprimere
accelerazione alla
crescita del  talento
femminile, facendo leva
sul merito & la riscoperta
delle ricchezze territariali.
In guest'ottica le studertesse, in wveste o pupil, vengono affiancate da mentor,

professioniste talisne di eccelenza, dallka cui esperienza derivano un prezioso know how e
principi di etica professionals imprescindiili.

Dopo Liguria (zettembre 20107 e Piemonte (aprile 20117, sale guindi a tre, con la Lombardia, i
numero delle regioni taliane coinvolte. Wenerdi 6 maggio sara il turno della regione Weneto,

Lunedi 2 maggio alle ore 18.30, nella sala conferenze di Palazzo Reale, in Piazza del Duomo
12, & Milano, si terrd la presentazione del Progetto Donne e Futuro alla presenza del sindaco
Letizia Moratti. L'appurtamento segna 'svvio in Lombardia del percorso ideato & promosso
da Criztina Rossello, originaria di Savona, gid in atto in Liguria & Piemonte, e in procinto
d'eszere presentato anche in “eneto. Ispirsto al concetto americano di womenomics e
incentrato sulla valorizzazione del talerto e delle rizorse locali, il progetto =i propone lo
scopo dindentificare giovani studentesse ditalento alle quali saranno offerte borse di studio
& l'accesso & un percorso di mentoring da parte di professioniste di chiara fama, nel'ambito
dellindustria, della finanza, dei servizi, dellarte, della comunicazione.

«Mel progsimo futuro, & dal lavoro femminile che dobkismo aspettarci i pid importante
impulzo alla crescita globale, e il womenomics territariale di cuiil Progetto Donne e Futuro =i
fa portavoce in talia pud diventare un rapido ed efficace ingranaggio per o sviluppo del
Paeses afferma Rossello. <l progetto, sttivato nelle realtd provinciali taliane, naturalmente
caratterizzate da un peculisre intrecciarsi di ricchezze, propone una forma di tutoraggio
fondato sulle eccellenze locali. Come osservato fin dal 1999 dalla gispponese Kathy Matsui,
analista della Goldman Sachs, e riportato gid nel 2006 da The Economist, | talerti femminili
costitvizcono una potenzislits determinante per lo sviluppo economico mondiale. Oggi questo
hacino non & debitamente valorizzato, soprattutto in talia dove | dati statistici dimostrano
arcaicta nelle differenze salariali tra uomini e donne, & una gquasi nulla presenza femminile
nei consigli d'amministrazions & nei ruoli dirigenzialis.

Per citare slcuni dati, secondo le stime del Global Gender Gap 2009 Mtalia =i trove al 72°
posto per disparitd uomo-cdonna e al 96° per partecipazione & opportuntd nell'economia,
mertre da un'indagine condotta dal'Csservatorio della SDA Bocconi sul Diversity
Wanagement rizulta che la componente femminile nei conzigl di amministrazione di aziende
guatate non super il 79%. The Financial Times riporta che solo il 9% dei membri dei consiglh di
amministrazione degli istituti bancari guotati e facenti parte del FTSE 100 sono donne & che
la guaota di donme direttori esecutivi & =alo | 2%. In controtendenza, slouni studi stanno
dimostrando che '80% delle decisioni di acquisto sono prese dalle donne: di conseguenza
aziende che non hanno domme al vedice awranno difficottd a capire pienamente il
comportamento del proprio consumatore.

Guesti dati insieme a molti altti =ono racchiusi nella pubblicazione "Progetto Donne e Futura.
Mertoring & tutoring nella crescita professionale delle donne " edita dal Gruppo 24 Cre &
curato dal'svwocato Cristing Rossello.

Llincontra sard moderato da Maria Silvia Sacchi, giornalista del Corriere della Sera e firma
del Corriere Economia. Dopo il zaluto dei rappresentanti delle Istituzioni cittadine, il Sindaco di
Wilano Letizia Moratti e 'Azzesszore slla Famiglia Scucla e Poltiche Sociali Maricling Moioli,
saranno approfondite le tre parti di cui =i compone il progetto: riflessione e confronto
zciertifico sul fenomeno womenomics, la riscoperta delle potenzislitd territoriali, i premio
Profilo Donna Junior .
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Il Progetto Donne e Futuro si fa portavoce in falia del concetto, brilantemente definito da The
Economizt con un neologismo, womenomics, nato dalla fusione dei termini "donna" ed
"economia”. | Progetto Donne e Futuro =i basa infatti sulla consapevolezza del fatto che nel
prozsimo futuro il pil importante impulzo alla crescita globale verrd dal lavoro femminile & dal
zerbatoio di talerti che le donne rappresentano. In kalia 1a presenza delle donne nei consigl
di amministrazione delle aziende, in patticolare, va lentamente crescendo ma il processo ha
hisogno di essere velocizzato. Il Progetto Donne & Futura, in gquest'oftica, si presenta come
un percorso di crescita evoluto e responsakile che guarda con interesse rinnovato alle
rizarze locali, altre che ai talenti femminili, come ad un patrimonio non ancora debitamente
valorizzato e utilizzato.

Per promucwvere il ruolo manasgerisle e imprenditoriale delle donne il Progetto si avwale del
contributo di relstori provenierti dal mondo della finanza e delle professioni. La laro
parecipazione cadenzata al'ativitd del'Ozservatorinc su "Il contributo  femminile nele
profezzioni & nello sviuppo del'econotmia, ideato ds Cristing Rozzello, potra fornive un
significativo rizcontro su questioni preminenti, quali role model, stile femminile, bilinguismao di
genere, governance. Trairelatori, possono fin d'ora essere menzionati Gioacchino Attanzio
Direttore Generale, Chief Executive and Board Member Associazione taliana delle Aziende
Farniliari (&ldAF WMilana), Monica Pesce Prafessional Women's Azzociation Milano, Preszidente
del Board, Maria Silvia Sacchi giornalista Corriere della Sera e firma del Corriere Economia,
Angela Di Luciano Editor Gruppo 24 Ore, Donatella Ceccarelli Vice President, Financial
Advizar, Merrill Lynch YWealth Management, Marina Brogi Profeszore Ordinario i Economia
oei Mercati Finanziari presso [Universitd oi Roma La Sspienza, Daniela Montemerlo
Profeszore Aszocisto di Economia Aziendale e Family Business allUniversitd delinsubria,
Profeszore di Strategia delle Aziende Familisri all'Universitd Bocconi, Maurizia lachino
Partner Key2People, Governance Practice Leader, Candida Morvillo Direttore Editariale,
Lucio Colartuoni Professaore di Diritta Sportivo & cortratti spartivi allUniversitd degli Stodi o
Milano, Antonella Granero Giornalista de 1| Secaolo XX, Sabina Ciuffini imprenditrice che
interviene sull'apologia della donna qualungue.

La riscoperta dei tesori territoriali e il Premic Profilo Donna Juniar

Il Progetto Donne & Futuro si distingue in Ralia per I'aftivazione di percorsi di mentoring rivolt
& giovani studertesze di talento individuate negli 1stituti delle province taliane coinvalte (ad
ogdi zono Savona, Aleszandria, Milano). &lle studertesse viene consegnata i Premio Profila
Donna Junior, riconoscimento nato sulla scia del Premio Internazionale Profilo Donna di cui &
presidente Cristina Bicciocchi e che premia professioniste di eccellenza. Le studentesse
saranno affiancate da profezzioniste degne di spicco e di eccellenza nel settore attitudinale
che hanna il rudlo di madrine durante il delicato paszaggio dallo studio al mondo del lavora.
L'obiettivo & accelerare i tempi di crescita facendo leva sul talento e zul merito. | Progetto =i
fa promctore della creazione della relazione tra "madrinag" e "pupil" che nel prossimo futuro
pud ezzere il focus significativo della trasmizssione di walori. L'offerta formativa & completata
da barze di studio.

Mella preszertazione milanese sarsnno testimonianze esplicative | saggi di tre giowani
studertesze premiste nelle precedenti edizioni. | soprano &nna Delfing (Savona, settembre
20100 si exibird presentata dalla z=ua madrinag Daniels Girardi Javarone Presidente Amici della
Lirica di Milano mentre la giovane chef Rehecca Falco (Savona, settembre 20100
affiancherd la sua madrina harta Pulini, chef & fondatrice di Bibenduh Catering, nela

preparazione di cocktailz, e Aurora Di Scalfani (Alezzandria, sprie 20117 fard una
dequstazione insieme alla sua madring e sammelier svvocato Tiziana Rota.

La prima edizione nella regione Lombardia del percorso oi tutoraggio promossao dal Progetto
Donne e Futuro sara presentata da Cristing Bicciocchi, Presidente Azsociazions Cutturale
no-profit Donne del 2000 & del Premio Internazionale Profila Donna.

Infine, & Milano =ara presentata la proposta europarlamentare per il Progetto Donne & Futuro
con lintervento di Jessica Trombin, assistente europarlamentare in Bruxeles, mentre Giulia
Belloni Partner Ruzsel Reyvnolds Associates presentera una proposta internazionale e Fulvia
Guazzone  Amministratore  Delegato  Libertulti presenterd  “Latuaideadimpresa
l'autoimprenditorialita degli studenti taliani online, SFC Confindustria per Progetto Donne e
Futura
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