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Nuovi strumenti

diLauralaPosta

ledonne, findal1989, fuLellaGolfo,ancora

oggi presidente della Fondazione Marisa
Bellisario. La futura “mamma” (con AlessiaMo-
sca)dellaleggesullequotedigenereneicdadelle
quotatee controllate pubbliche avevainvitatole
donne in carriera a «rimandare al piano terra
P’ascensore sociale, per far salire le giovani di ta-
lentoabordoeportarleinalto,ladoveimeritido-
vrebbero collocarle in automatico, in un Paese
meritocratico». Un invito all'azione raccolto da
alcuneiniziative divalore. L'ultimo conferimen-
todiborsedistudioediunprogrammadimento-
ring (un percorso di formazione e tutoraggio
svolto damadrine d’eccellenza abeneficio delle
junior) & avvenuto venerdi scorso, a Montebel-
luna (Treviso), presso il centro direzionale di
VenetoBanca. Il Progetto Donne e Futuro, crea-
to dallavvocato/Cristina Rossello (da dicembre
anche vicepresidente di Veneto Banca),hacon-
| segnato le borse di studio a neoprofessioniste
| promettenti della musica e della medicina, por-
tando a7oil numero delle giovani sostenute in’7
annieannunciandol’edizionesuccessivachesa-
ra dedicata alle neomanager del settore banca-
rio.«I1ProgettoDonneeFuturoéfortementeim-
pegnatonel premiare giovani talenti che merita-
no l'opportunita di ricevere consigli preziosi da
madrinedichiarafama, perguadagnarsiuninse-

l aprimaaparlaredimentoringdidonneper

Filantropia sociale. L'avvocato Cristina Rossello
hafondato il Progetto Donne e futuro

Digitale inclusivo. Gianna Martinengo ha creato
Donne e Tecnologie e il premio Tecnovisionarie

rimento brillante nel mondo del lavoro - spiega
CristinaRossello-. Il premio e i convegni hanno
sempreottenutol’altoriconoscimentodel Presi-
dentedellaRepubblicaedelleistituzioni, aparti-
redal Comune di Savona, dove sononati, tenen-
dorelazioniforti conleistituzioniterritorialido-
vesisvolgonoe governative peril settore di atti-
vita che li riguardanox. Piani di mentoring sono
realizzati anche da Valore D, l'associazione di
imprese che sostengono l'inclusione eil talento
femminile, con il progetto GenerAzioni che ha
affiancato per due anni pit1 di 100 professioniste
ad altrettanti studenti e studentesse di 6 atenei.
Attiva dal 2010 la Professional women associa-
tion of Milan: 500 le associate coinvolte, anche
nel Me-Totem Program co-finanziato dalla Ue
(edali6marzoil progettoripartira). Aentrambe
le iniziative collabora Gini Dupasquier, che ha
dedicatoalladiversitylasocietaDonnalab.Qua-
lesarailfuturodelmentoring?«Ilreversemento-
ring;unpercorsobidirezionalecheforminonso-
loilmenteemaancheilmentor,ilqualedalgiova-
ne puo ricevere tanto, a partire dallasua visione
frescadelmondoedalle sue competenze dinati-
vodigitaley,spiegaGiannaMartinengo,impren-
ditrice pioniera dell'e-learning e del digitale in
Italia con DidaelKts e da anni impegnata con la
sua associazione Donne e Tecnologie e con il
Premio Le Tecnovisionarie (nonché vicepresi-
dentevicariodi Fondazione FieraMilano).
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‘ La necessita di un patto intergenerazionale

«Le donne disuccesso devono rimandare al piano terra
l'ascensore sociale, per far salire le giovani ditalento a

bordo e portarle inalto, la dove i meriti dovrebbero
collocarlein automatico, in un Paese meritocraticon.
Lella Golfo, presidente Fondazione Bellisario
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