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| Filarmonica Presentato nel convegno orgémizzato dal Soroptifnist per la festa dell'8 marzo

Progetto “Donna e futuro”

Per valorizzare il contributo femminile nelle professioni

Cristina Rossello «Non
bisogna chiedere :
parita di trattamento,
quanto piuttosto le pari
opportunita»

Phl CASALE MONFERRATO

Nato da un’idea dell'avvocato
Cristina Rossello di Milano e
sostenuto dall’entusiasmo (e
| non solo) che la stessa idea-
trice e riuscita a trasmettere,
il progetto “Donna e futuro”
si & esteso non solo su scala
‘nazionale ma anche europea,
appoggiato da associazioni e
organismi che ne hanno capito
I'importanza.

Nella nostra citta il sopracitato
progetto & stato presentato in
un convegno in Filarmonica
organizzato dal Soroptimist
giovedi 8 marzo durante il
quale oltre alla Rossello sono
intervenuti come relatoril'av-
vocato Tiziana Rota presiden-
te del Soroptimist e i giornali-
sti Enrica Vigato e Federico
‘Guiglia.

«Con questo service abbiamo
voluto dare un senso alla Gior-
nata della donna - ha esordi-
to 'avvocato Rota - ed é per
noi un onore poter parlare di
questo progetto le cui finalita
sono molto affinia quelle del
Soroptimist».

“Donne e futuro” infatti si pro-
pone di valorizzare il contri-
buto femminile nelle profes-
sioni, nell’arte, nello sport e

nelle imprese per lo svﬂuppo :

dell’economia
Dalla nascita del progetto nel
2010 Cristina Rossello con de-
terminazione e tenacia non ha
risparmiato né tempo né risor-
se economiche per l'afferma-
zione dello stesso che ha «la
danna come punto di parien-.
“Za per arrivate Gileccellenza
fermminile in tutti i campi

«Lanima del progetto ela gene-m

rosita - ha affermato la Rossel-

“lo - Infatti la base di tutto e la

solidarieta femminile che pre-
vede donne che si impegnano
per altre donne».

Giovani talenti vengono ricer-
cati attraverso le scuole quindi
si attiva un processo di men-
toring ovvero si trovano delle
madrine cui vengono affidate
pupils che dovranno seguire
e facilitare in un percorso di
formazione e di affermazione
in campo lavorativo.
«Bisogna trovare un modello
di donna che superi gli stere-
otipi e che premi la poliedri-
ca figura femminile ricca di
numerose potenzialita. Ab-
biamo una grande responsa-
bilita perché vogliamo che la
donna possa misurarsi in tutfi
i campi specialmente se meno
sperimentati».

Soprattutto nel mondo econo-
mico-finanziario dove le don-
ne contano meno € necessa-
rio creare una nuova cultura
aziendale.

«Non bisogna chiedere parita
di trattamento - ha specifica-
to Vavv. Rossello - perché gli
svantaggi sarebbero enormi,
bisogna invece chiedere le pari
opportunita».

Un risultato di “Donne e futu-

E POI LA DANZA

La serata si ¢
conclusa con
Vesibizione di una
giovane “‘pupil”

ro” &stato il creare con il Sole
24 ore una collana dal signi-
ficativo titolo di “Donne ed
economia’.

«Importante ¢ conoscere che

Aove ¢ Sovio donné G capo di

nide 0 nei consigli di am-
inistrazione gli utili sono
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pitt elevati. Anche nel campo
della comunicazione e come

coach le donne occupate sono

pitt brave...».

«Questo progetto mi ha subito
incuriosito per cui ne sto se-
guendo l'evoluzione», ha con-
cluso Federico Guiglia. Gior-
nalista di La7 che ha intervista-
to Cristina Rossello per la sua
rete. (La trasmissione andra in
onda sabato 24 marzo alle 13).
1l convegno, cui ha partecipato

Tassessore Giuliana Busso-

la per testimoniare I'appog-
gio del Comune di Casale sie
concluso con la presentazione
delle madrine casalesi, donne
impegnate che rappresenta-
no l'eccellenza nel campo del
lavoro: la stessa Tiziana Ro-
ta, Lorenza Marinone, Serena
Monina e Danila Cognasso cui
ha fatto seguito I'esibizione di
una giovane pupil che ha dan-
zdto sulle hote'delia Traviata di
Giuseppe Verdl. LS E

Paola Roboﬁl




