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PROGETTO DONNE

Il Frogetto Donne e Futuro fa tappa al Circolo Uiciali in corso Yinzaalio 6 condil
canvedno sul contributo femminile nel mondo delle professioni ideato e
promosso dall'awocato Cristina Rossello: il programma della giornata g'inizia
alle 10.30 can il convegnao <l contributa farmminile nelle professioffe nella
sviluppao dell'economias:. Info wny. profilodonna. com
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Super master delle bravissime Ecco le nuove
ragazze in carriera
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DIMENTICARE |e “tiger lady' degli anni
Ottanta, awelenate dalle tossine del
successo. Dimenticare le femministe & [e
fanatiche, anche e limito & di un rosa
abbagliante. Pensare invece a una figura cara
came la madting, guella che prova a spiegare
come funziona il mondo perché o & passata.
Quithanno chiamata mentor' ed & il motore
di un'iniziativa che dovrebhe fare fefici fe
donme ma anche gli vomini. Prendi un
gruppettn di ragazze di talento, non importa in quale settore, senza spinte di papa
peril super master all'estero, semplicemente hrave.

Seleziona le miglion e afiancale appunto a una madring che possa trasferire
BSpEriEnza, dare sostegno, creare opportunits.

UNA PICCOLA inversione di rotta, il tentativa di spostare vecchi equilinn senza
chiedere un centesimao a nessuno, anzi facendo del bene all'econamia. Lidea &
semplice, perd & venuta solo 2 Cristing Rossello, swocato cagsazionista di
Savona esperta di dinitto societario, bancario e deivalori mobiliar, consulente di
societd quatate & imprese familian.

Un po'tigre anche lei ma senza tossine, ieria Tarino a raccontare la seconda
tappa diunviagoio cominciato a Savona a setternbre che punta a colonizare
rmolte altre cittd italiane (prossima fermata il Veneto). Il progetto Donne e Futuro
sitivolge a ragazze fra i 18 &1 24 anni, perché & hene imparare presto a disfarsi
degli handicap. Uno & il soffito di cristallo de nonne 1o traducevann nel mesto
wabbassa la crestas), quellimmaginario senso del limite che costringe molte a
stare molto al di sotto dei propri meriti.

L'altrn, speculare e ugualments castrante, & i pavimento adesivo.

Qi s sposta la prospettiva, si parla addirittura divomenomics, neologising
caniato nel 1998 dalla giapponese Kathy Matsui, analista della Gold

Lna radrina trasferisce esperienze e opportunita 2 un gruppo selezionato man
Sachs, per sostenere la teoria che il lavoro delle donne & sttualmente il pid
importants motore dello sviluppo mondiale.

INITALIA purtroppo ci congratuliamo e basta, incagliati dentro statistiche
arcaiche sull'occupazione complessiva {avara salo il 47 2% delle donne), e
differenze salarialiin hase al sesso, |a distribuzione della governance aziendale
{la presenza famminile nei consigli di amministrazione & un ridicalo 7%, i ruali
‘apicali' ffarme al 13% le dirigenti). Monica Pesce, esperta di marketing
strategico & business management, ricorda che la parita & stata raggiunta ma
non bisogna crederci fino in fondo

Oggi il 560% dei nenassunti & temmina, perd appunta nella stanza dei bottani
siedono in pochissime. E non & solo una guestione di uguaglianza ma di buon
senso: dal rmomento che 1'80% delle decisioni di acguisto sono prese dalle
donne, sitratti di un frullatore o diuna casa, un'azienda senza donne al timone
avrd difficoltd a capire il consumatare finale.

METTIAMOLA cosi: una donna & un investimenta enorme, lasciarsela scappare
una perdita secca. Troppi ancora faticano a digeri

re I'evidenza e ne sa qualcosa per esempio Donatella Ceccarell, dirigente di
Metri' Lynch, che ha faticato a coordinare il lavoro di 27 vomini a Londra e
Francoforte & oggi 5 pone |2 domanda fatale: «5e ci fossero state pid donne ai
posti di comando delle banche, sarebbe stato possibile evitare la crisi finanziaria
del 20087:
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