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11 super master delle bravissime
Ecco le nuove ragazze in carriera

Via al progetto ‘Donne e Futuro’ sul contributo femminile allo sviluppo

di VIVIANA PONCHIA
~ TORINO —

DIMENTICARE le ‘tiger lady’ de-
gli anni Ottanta, avvelenate dalle tos-
sine del successo. Dimenticare le fem-
ministe e le fanatiche, anche se 'invi-
to & di un rosa abbagliante. Pensare
invece a una figura cara come la ma-
drina, quella che prova a spiegare co-
me funziona il mondo perché ci & pas-
sata. Qui I'hanno chiamata ‘mentor’
ed & il motore di un’iniziativa che do-
vrebbe fare felici le donne ma anche
gli uomini. Prendi un gruppetto dira-
gazze di talento, non importa in gua-
le settore, senza spinte di papa per il
super master all’estero, semplicemen-
te brave. Seleziona le migliori ¢ affian-
cale appunto a una madrina che pos-
sa trasferire esperienza, dare soste-
gne, creare opportunita,

UNA PICCOLA inversione di rotta,
il tentativo di spostare vecchi equili-
bri senza chiedere un centesimo a
nessuno, anzi facendo del bene
all’economia. L’idea & semplice, perd
& venuta solo a Cristina Rossello, av-
vocato cassazionista di Savona esper-
ta di diritto societario, bancario e dei
valori mobiliari, consulente di socie-
A quotate e imprese familiari. Un po’
tigre anche lei ma senza tossine, leria
Torino a raccontare la seconda tappa
di un viaggio cominciato a Savona a
settembre che p:mta a colonizzare
molte altre cittd italiane (prossima
fermata il Venere). Il progetto Donne
e Futuro si 1 aragazzefrail8e
124 anm, perch€ ¢ bene imparare pre-
sto a disfarsi degli handicap, Uno¢il
soffitto di cristallo (le nonne lo tradu-
cevano nel mesto «abbassa la crestan),
guellimmaginario seanso del limite
che costringe molte 2 stare molto 9‘
di sotto dei propri merit. L aﬁm,
cularee ugua}meme castrante, & il pa—
vimento adesivo. .

Gui si sposia la prospettiva, si parla
addiritrura di Womeneomics, neologi-
smo coniato nel 1999 dalla giappone-
se Karthy Matsui, analista defla Gold-

IL "MENTORING’

Una madrina trasferisce
esperienze e opportunita
a un gruppo selezionato
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Le donne che lavorano in
ftatia. Si tratta di un
tasso fra i pili bassi in
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E'il tasso di
di disoccupazione
femminile rilevato

Europa, inferfore di circa societa italiane. Le nel terzo trimestre
12 punti percentuali a dirigenti rappresentano 2010. |l tasso
quelio medio della Ue27 invece il 13% maschile & al 7,3%
pit donne ai
man Sachs, per sostenere la teoria  posti di co-
cheil lavoro delle donne ¢ attualmen-  mando del-
te il pil1 importante motore dellosvi-  le banche,
luppo mondiale. sarebbe sta-
to pnssnhlle |
IN ITALIA purtroppo ci congratu-  evitare lacri-
liamo e basta, incagliati dentro stati- Ele lﬁzrggg;aﬂa
1 1 B ' o
such? arcaiche sull occupazionecom- b ol A e T ARE
plessiva (lavora solo il 47,2% delle & MAMMA
donne), le differenze salariali in base Licia Ronzulli
al sesso, la distribuzione della gover- (foto Reuters),
nance aziendale (la presenza femmi- parlamentare
nile nei consighi di amministrazione ~_europeaperil PdL il
& un ridicolo 7%), i ruoli ‘apicali’ (fer- 2% seﬁe';'b'e 20105
A i 5 presentata
me al 13% le dirigenti). Monica Pe- nelfemicido di
sce, esperta di marketing strategicoe ~ Strasburgo a votare
business management, ricorda che la  ©0N In braccio la figha
T . . Vittoria, data alla
parita € stata raggiunta ma non biso- fiice sl caliinane

gna crederci fine in fonde, Oggi il
50% dei.necassunti & femmina, perd
appunto nella stanza dei bottoni sie-
dono in pochissime. E non & solo una
gquestione di uguaglianza ma di bi:a&
senso: dal momento che P80% delle
decisioni di acqe isto sono prese dalle
donne, si tratil di un frullatore o di
una casa, un’azienda senza donne al
timone avra difficolts a capire il con-
sumatore finale.

METTIAMOLA cosi: una donna &
un investimento enome, lasciarse-
Ia scappare una perdita secca.
Troppi ancora faticano a
re Pevidenza e ne sa gualcosa
per esezrpw Donatelia Cec- /
arelli, dirigente.di Mer-

i; Lynch, che ha farica-

are il lavo-

fortee oggisipo-
ne ia uc:naﬂda
fatale: «Se ci
fosserc  siaie
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