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News

il 6 MAGGIO 2011: A VERONA PRESENTAZIONE E AVVIO DEL
PROGETTO DONNE E FUTURO CHE IN VENETO PREMIA MARTINA
CALORE, RICERCATRICE IN SCIENZE CARDIOVASCOLARI PRESSO
L'UNIVERSITA DI P
B proilo da O minLti

Gla avwiato in tre regionl falfane, I Frogelto Donne e Futuro ideato e promosso dalidweacato Crsting
Rossalio, sara avwiato e pochi giorni ahche i Yenato al Clreolo Uficiali dellEsercito. Le donne sono
portatricl of una slienziosa ma inesorabile forza per o svilupno delfeconomiz mondigle. Sofo recenfemeante
sl iniziato a percepive [a portats ol questo fenorneno, definito hel 2006 da The Econaemist con wh calzante
heaiogismo: “Waormenorics” [n Veneta iz prima & rcevere if Prermio & Martina Calore , ricercatrice In
Sclenze Cardiovascolar presso Minkersita of Padova, che sars sfiancata oall o professoress a
Alessamidra Rampazzo . La doppla veste df madring sarg indossata os Loredana Vido .

Sara presentato venerdi B maodio alle ore 10,30 al Circolo Uficiali dell'Egercito di Verona, in corso
Castelvecchio 4, il Progetto Donne e Futuro ideato e promossao dall’ Avwocato Cristina Rossello
L'appuntarnento segna I'awio in Weneto del percorso, gis in atto in Liguria, Piemonte e Lombardia - e in
procinto d'essere presentata in altre regiani italiane - ispirato al concetto americano di woamenomics e
incentrato sulla valorizzazione del talento e delle risorse locali. | progetto i propone o scopo d'identificare
con criteri mertocratici giovani ragazze che si affacciane al monde del lavoro, alle quali saranno offerte
horse di studio e 'accesso a un percorso di mentoring grazie all'afiancamento di donne che si sono
distinte per l'eccellenza in diversi ambiti professionali.

Avolere forternente I'evento in Veneto & la professoressa LOREDANA VIDO specialista in clinica pedriatica
e in scienza dell'alimentazione, fondatrice del primo centro in italia di diagnosi e cura dell'ohesita infantile
presso la clinica pediatrica di Padova e ha collaborato alla nascita di Centri di Prima livello per la
Prevenzione & Cura dell'Obesita di cui & satta coordinatrice in ambito della regione Veneto, E presidente
nazionale dell'Associazione ltaliana Osteoporosi (Osteostop Onlus) e Cavaliere al merito della Repubblica
ltaliana. La Professoressa Vido, madrina d'eccellenza della regione Yeneto ha individuato professionista di
eccellenza che avrd il ruolo di mendis nella professoressa, attiva nella ricerca medico-scientifica,
ALESSANDRA RAMPAZZO professore associato presso il dipardimento di Biologia dell'Univerita degli Studi
di Padova dove & responsabile del Laboratorio di Genetica Umana Molecolare e Genomica, centro presso
cui Martina Calore sta conducendo il dottorato di ricerca. L'attivita di ricerca della professoressa Rampazo
riguarda la genetica malecalare sulla cardiomiopatia aritmogena del ventricola destro, suoi studi hanno
permesso di identificare quattro geni implicati nella malattia ponendo il suo gruppo di ricerca come gruppa
leader a livello internazionale.
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Venerdi mattina sara dungue conferito il Premio a MARTINA CALORE che sta conducendo attivita di ricerca
nella Scuola di Dottorato di Ricerca in Scienze Mediche, Cliniche & Sperimentali, indirizzo in Scienze
Cardiovascolari, softo la supervisione della Prof.ssa Rampazzo, responsabile del Laboratorio di Genetica
Urmmana Molecolare e Genomica nel Dipadimento di Biologia dell'Universita di Padova. Attualmente 1a sua
attivita di ricerca riguarda l'identificazione di geni coirvolti nella cardiomiopatia aritmogena del ventricolo
destro, causa frequente di morte improvvisa giovanile. La scoperta di nuovi geni malattia permetters di
estendere la ricerca di mutazioni in un maggior numern di pazienti affetti, favorendo l'identificazione di
soggetti a rischio di marte improvisa.

e Nel prossirno futlro, & dal lavoro fermiminile che dobbiamo aspettarcl T pin importante mpulso alla crescita
Slobale, e il wornenormics terrftoriale df cLi il Progetio Donne e Futiro sifa portavoce in ltalia pud diventare
un rapicio ed efficace Ingranaggio per o sylivppo del Paeses spiega l'Avvocato Cristing Rosseflo ideatrice
e promotrice def Progetto Done e Futiro . « 0 progeo, attivato nelie realts provinciall aliane,
haturaimente carattenz zate da un pecliare Intrecciarsi di Flechezze, propone Wha forma ol iloragogio
fondato sulie eccelienze locall. Come ossenvato fin dal 1999 daila glapponese Kathy Matswl, analista della
Goidman Sachs, e gl Hoottato nel 2006 da The Econornist ialenti fermminili costitulscono Wha pofenzialia
determinante per o svilbpoo econornico mondiale, Qgol guesto bacing hoh & debitamente valorz zato,
sopratiio in ftalla dove § datl stabisticl dimostrano arcalcita nelle difierenze salariall tra vornini e donne, &
uha quasi nlia presenza fermminie nel consigli damminisirazioneg e nel Yuoil divigenzialis.

Per citare alcuni dati, secondo le stime del Global Gender Gap 2009 IMtalia sitrova al 72° posto per disparita
uomo-donna e al 96° per partecipazione e oppottunitd nell'economia, mentre da unindagine condotta
dall'Dsservatorio della SDA Bocconi sul Diversity Management risulta che la compaonente farmminile nei
consigli di amministrazione di aziende quotate non super il ¥%. The Financial Times riportta che solo il 9%
dei membri dei consigli di amministrazione degli istituti bancari quotati e facenti parte del FTSE 100 sano
donne e che la guota di donne direttori esecutivi @ solo il 2%. 10 controtendenza, alcuni studi stanno
dimostrando che I'80% delle decisioni di acquisto sono prese dalle donne: di consequenza aziende che
hon hanno donne al verice avranno difficolta a capire pienamente il comportamento del proprio
consumatare. Guesti dati insieme a maolti altri sono racchiusi nella pubhlicazione " Progelto Donne e Fuluro,
Mentoring e tutoring nefla crescita professionaie delle donne. ” edita dal Gruppo 24 Ore e curato dall'awocato
Cristina Rossello.

L'incontro di venerdi B maggio sara moderato da Cristina Bicciocchi presidente dellassociazione no-profit
Domnne del 2000 e del Premio Imernazionale Profilo Donna . Saranno approfondite e tre parti di cui si
compone il progetto: riflessione e canfronto scientifico sul fenomeno womenhormics | la riscoperta delle
potenzialita territoriali, il premio Profilo Donna Junior.

I Frogedto Donne e Futuro sidistingue in talia per 'attivazione di percarsi di mentaring rivolti a giovani
studentesse di talento individuate neaqli Istituti delle province italiane coinvolte (ad ogoi sono Savona,
Alessandria, Milano). Alle studentesse viene consegnato il Fremio Profilo Donna Junior, riconoscimento
hato sulla scia del Premio Internazionale Profilo Donna di cui @ presidente Cristina Bicciocchi e che premia
professioniste di eccellenza. Le studentesse saranno affiancate da professioniste degne di spicco e di
eccellenza nel settore attitudinale che hanno il ruolo di madrine durante il delicato passagoio dallo studio al
rmondo del lavoro. Lobiettive & accelerare i tempi di crescita facendo leva sul talento e sul merito. Il
Progetto sifa promotore della creazione della relazione tra “madrina™ e “pupil” che nel prossimo futuro
pud essere il focus significative della trasmissione divalori. L'offerta formativa & completata da borse di
studio.

MHella presentazione veronese ci saranno testimonianze esplicative del cammina intrapreso con un saogio
di una pupil premiata nelle precedenti edizioni, Anna Delfin o |, soprano di Savona premiata a settembre
2010.

Infine, venerdi B maggio sara presentata |a proposta europarlamentare per il Progetio Donhe e Futlro con
l'intervento di Jessica Trombin |, assistente europarlamentare in Bruxelles, mentre Giulia Belloni Partner
Russel Reynolids Associates presenters una proposta internazionale e Fuhia Guazzone Amministratore
Delegato Liberitutti presentera "Latuaideadimpresa”, I'autoimprenditorialita degli studenti italiani online,
SFC Confindustria per Progetto Donne e Futuro.,




