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Ore 10.00

Welcome coffe

Accreditamento

Ore 10.30

Alessandra Perera
Progetto Donne e Futuro: due quinquenni di attivita.

Cristina Rossello
Dialogo con Sara Cappelletti

Corporate Governance in Banche imprese e Terzo Settore
(focus introduttivo a cura di Sara Cappelletti: esperienza di una
junior che ha finito il suo iter formativo)

Ore 11.00

Eufemia Ippolito - Fidapa BPW Italy
| programmi formativi di Women in Board

Anna Maria Tarantola
Corporate Governance Esperienza

Daiana Scremin

L'esperienza di una pupil accompagnata dalla Responsabile
nella formazione della Direzione Risorse Umane — Ufficio
Politiche del Lavoro
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Ore 11.45

Anna Procopio
Una nuova prospettiva: Family Office

Ore 12.10

Laura La Posta
Corporate Governance per la “sostenibilita”

Rossana Varna, Erika Podesta, Antonella Granero, Marina Monti
Tempo di crisi e aggregazioni. L'esperienza nazionale delle
Autorita Portuali e agli accorpamenti. Il disegno politico e le
opportunita e le criticita di sistema viste dai tecnici.

Ore 13.00

Conclude Cristina Rossello

Nel corso del programma del convegno interviste e interventi a
flash su un nuovo sipario dedicato ai profumi e alla richiesta
di una pupil: un “naso” pud avere una specializzazione
universitaria e un iter formativo d’eccellenza?

Testimonianze e idee.

Ore 13.30

Chiusura dei lavori



